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Omsorgsfullt byggande.

Verksamhetens beskrivning

Sto Scandinavia AB saljer produkter och systemldsningar inom fasad, interior, golv och betong. Vi
bedriver verksamhet i de nordiska lIanderna och ar ett helagt dotterbolag till Sto SE & CO KGaA som
ar noterat pa Frankfurtbdrsen. | Danmark och Finland bedrivs verksamheterna som helagda
dotterbolag till Sto Scandinavia AB.

I Link6ping finns huvudkontor och produktionsanlaggning. Distribution till kund sker via egna butiker
(StoCenter) som finns etablerade pa de flesta storre orterna i Norden. Vid StoCenter finns lager- och
forsaljningslokaler med kompletta sortiment av produkter, verktyg och hjalpmedel. Dar erbjuds aven
utbildning fér konsulter och hantverkare. | Umed, Orebro och Falun/Borlénge finns endast
forsaljningskontor.

Vart erbjudande

Vi har produkter och systemldsningar for hela byggprojektet: energieffektiva fasadsystem med stort
urval av ytor, som fasadputs, fasadfarg, tegel, glas samt dekorationsprofiler.

Vi har I6sningar for betongkonstruktioner som balkonger, parkeringshus och vattentorn, samt
kolfiberférstarkning. For insidan har vi produkter for akustik, interiér och golv.

Framgangsrika projekt handlar inte enbart om att ha en bra produkt. Det handlar lika mycket om
kompetens kring tillampningar i verkligheten och férmagan att leverera helhetsldsningar. Darfor ar vi
nara dig genom hela processen for att bidra med var kompetens och erfarenhet.

Har nedan kan du lasa mer om vara produktomraden och service.

Produktomraden
Verksamheten omfattar utveckling, produktion, férsaljning och marknadsféring av produkter och
systemldsningar inom foljande fem produktomraden:

Fasad Interior Golv Akustik Betong
Isolerade Interidrputs Golvbelaggningar Akustiksystem Produkter och
fasadsystem Dekorspackel for baserad pa systemldsningar for
Ventilerade ) parkeringshus, skivor av renovering
fasadsystem Kreatlva. garage, atervunnet uppgradering och

putstekniker  kontor/butik, glas och pa forstarkning av
Putssystem Invéandiga skolor, elektronik- mineralull och  betongkonstruktioner

farger /dataindustri och  akustikputs

balkonger
Invandig
isolering
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Klimatférandringar och 6kad
levnadsstandard stéller hardare krav pa
lufttata och energieffektiva fasader. Vara
fasadsystem ar optimerade for att klara
varme, kyla, fukt och belastningar. Vi
erbjuder system for fasadisolering samt
fasadrenovering. Produktfloran bestar
av farg, puts, natursten, glas,
dekorprofiler samt produkter for
fasadrengdring och fargborttagning.

Produktomrade interior innefattar
invandiga farg, puts, dekorativa
ytbeldggningar pa saval vagg som golv,
lack, lasyr och invandiga isolersystem.
Vi har ett brett sortiment av innovativa
inomhusfarger med hogkvalitativa
ramaterial och dven andra
interiérprodukter s& som puts och
dekorspackel.

Mineraliska och
hardplastgolvbelaggningar lampade for
olika miljoer sdsom livsmedelsindustrier,
parkeringshus, garage, kontor/butik,
skolor, elektronik-/dataindustri och
balkonger. Vara produkter ar anpassade
efter olika belastningsgrader och ar darfor
lattskotta och taliga mot t.ex. mekaniskt
slitage och kemikaliespill.

Produktomrade akustik innefattar
I6sningar for alltifréan hemmiljé, kontors-
och konferenslokaler till konserthallar
och simhallar. Majoriteten av vara
akustiksystem baseras pa skivor av
atervunnet glas. Vi har aven system
med mineralull och akustikputs.
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System for underhall av alla typer av
betongkonstruktioner exempelvis broar,
silos, parkeringshus, reningsbasséanger,
vattentorn och balkonger. Sto
Scandinavia har system foér renovering
sa som forstarkning av
betongkonstruktioner.

Varje projekt ar unikt och har egna
forutsattningar. Darfor arbetar vi pa Sto
alltid nara dig som uppdragsgivare. Vi
har lang erfarenhet och kan bista i
projektets alla delar; fran idéskedet till
fardigt projekt. Oavsett vilken funktion
du har inom byggprocessen kan du
vanda dig till Sto.

Vara projektutvecklare brinner for att
leverera den basta l6sningen for ditt
projekt. Vi erbjuder personlig support,
hjalp med designfdrslag och stéd med
tekniska detaljer.

Med dig som ar byggherre eller agare
kan vi i samrad diskutera vilka tekniska
och estetiska mojligheter som finns,
alternativ som innebar sa hog
kostnadseffektivitet och lag
miljépaverkan som majligt. Vi kan aven
ge rad gallande underhallsprogram och
rekommendera lampliga
underhallscykler.

Till dig som ar arkitekt kan vi se hur vi
kan uppfylla dina estetiska visioner och
kreativa idéer genom funktionella och
hallbara helhetslosningar av hég teknisk
kvalitet. Vi tar garna fram olika prover pa
strukturer och kuldrer. Vi erbjuder aven
en samarbetspartner - StoDesign - som
tillsammans kan utarbeta
objektsspecifika designforslag.

Till dig som ar konsult och projektor
bistar vi med tekniska I6sningar som
uppfyller bade kundens och
myndigheternas krav. Vi ger stdd i
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StoAcademy

StoSilo Minicomh 1.0
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berakningar och kan hjélpa till med
utredningsarbete.

| vara yrkesbutiker finns verktyg,
tillbehor, fargbrytning och material for
avhamtning. Vi ger radgivning och stod
vid férsaljning for val av ratt
produkt/system for aktuell foérutsattning.

For att underlatta appliceringen av vara
produkter hyr vi ut maskiner. Det hojer
effektiviteten pa arbetsplatsen samt
forbattrar ergonomin och arbetsmiljon
for de som arbetar med vara produkter.
Avdelningen StoSilo Maskinteknik finns
alltid till hands och erbjuder radgivning,
forsaljning, uthyrning och service
gallande vara maskiner.

For oss ar utbildning viktigt for var
kvalitetssakring. Utbildning &r ocksa en
farskvara; produkter och tekniker
utvecklas och normer och regler
forandras. Darfor erbjuder vi utbildningar
inom vara produktomraden. Kurserna
leds av vara specialister inom respektive
produktomrade. Kurserna har saval
teoretiska som praktiska moment.
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Medlemskap och samarbeten

Genom medlemskap i organisationer, féreningar och
standardiseringsgrupper kan vi paverka och driva olika
fragor som rér branschen och dess utveckling. Vi
arbetar aktivt for att, som materialleverantor, bidra till
fortsatt framtagande av alltmer miljdanpassade
produkter och appliceringsmetoder.

Mur & Putsféretagen

SVEFF, Sveriges Fargfabrikanters Forening

Svenska Betongféreningen

GBR, Golvbranschen

REBET

SIS, Swedish Standards Institute

Auktorisation for fogfritt Golv

BIM Alliance

Fossilfritt Sveriges fardplan for en

klimatneutral bygg- och anlaggningssektor

2045

e LFMB3O0 lokal fardplan fér en klimatneutral
bygg- och anlaggningssektor i Malmé 2030.

e CCBuild — Centrum for cirkulart byggande

Vara karnvarden

Vara karnvarden ar en stor del av var identitet. De definierar hur vi arbetar med vara kunder och
inom Sto-koncernen.

Nara
Vart tata servicenatverk fortsatter att vaxa over hela varlden. Detta gor att vi alltid &r nara, oavsett
vart du behdver oss, sa att vi kan ge dig den service och hjalp du behdver i varje projektfas.

Framatstravande
Mer an 160 experter inom forskning och utveckling arbetar for att ta fram avancerade Idsningar.
Resultatet: 6ver 200 patent och flera priser for innovationer sasom StoColor Dryonic®.

Presterande
Vara noga utformade produkter och system hjalper dig bl.a. att uppna energieffektivare byggnader
och att férlanga konstruktioners livslangd.

Erfarna
Med 6ver 60 ar pa marknaden och flera ar av internationell erfarenhet, ar du i trygga hander hos oss!
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Styrningen av hallbarhetsarbetet

Hallbarhetsarbetet styrs pa samma pa samma satt som foretagets 6vriga arbete genom vart
ledningssystem. VD ar ytterst ansvarig for hallbarhetsarbetet. Baserat pa den strategiska 5 ars planen
bestams mal, nyckeltal (KPI), aktiviteter och budget. Beslutade affarsmal harleds fran den femariga
strategiska planen och ligger till grund fér den arliga budgetprocessen. Alla arliga mal, nyckeltal (KPI)
och aktiviteter faststalls fran den beslutade budgeten, diskuteras hos ledningsgruppen och godkanns
slutligen av VD. En verksamhetsplan (operative plan) faststéalls och underhalls av ledningsgruppen.
Under varje fokusomrade i verksamhetsplan listar ansvarig chef arets planerade och pagaende
aktiviteter.

Miljoavdelningen leder foretagets hallbarhetsgrupp som bestar av representanter fran olika
avdelningar. Hallbarhetsgruppen verkar for hela Sto Scandinavia AB och behandlar I6pande operativa
hallbarhetsfragor, bereder och féljer upp mal och handlingsprogram fér miljé- och socialt ansvar.

Vi for en nara dialog om vart hallbarhetsarbete med moderbolaget i Tyskland samt med vara
dotterbolag i Norden via olika kanaler sd&som moéten och workshops. Viktiga hallbarhetsfragor
diskuteras pa de arliga styrelsemdétena hos moderbolaget i Tyskland dar representanter fran svenska
ledningsgruppen deltar. Finansiella risker kopplade till hallbarhetsarbetet behandlas i bolagets
riskhanteringsprogram.

Sto Scandinavia AB inklusive vara nordiska dotterbolag ar certifierade i enlighet med ISO 9001, ISO
14001 och 1SO 45001.

Sto ar medlem i FN:s Global Compact sedan 2009. FN:s Global Compact ar ett globalt strategiskt
initiativ for bolagsstyrning och global rattvisa under FN:s beskydd. Undertecknare av Global Compact
forbinder sig att anpassa sin affarsverksamhet och sina strategier med tio allmant erk&nda principer
inom omradena manskliga rattigheter, arbetsrattigheter, miljéskydd, och antikorruption. De ska ocksa
vara fast beslutna att stddja de mal som gar hand i hand med detta.

For att minska risken for otillborlig paverkan i affarsuppgorelser, och for att tillse att krav kopplade till
manskliga rattigheter, arbetsvillkor, antikorruption och miljoskydd efterlevs internt, har Sto-gruppen en
uppférandekod for alla medarbetare att férhalla sig till. Uppférandekoden som fungerar som
obligatorisk riktlinje for etiskt handlande och galler for alla medarbetare i Sto-gruppen dver hela
varlden. | den sammanfattas viktiga lagar och féretagsinterna regelverk som styr vart férhallningssatt i
affarsférbindelserna med tredje part, i offentligheten och i verksamheten inom koncernen. Arligen
genomfor vi en utbildningsinsats som ar gemensam inom var koncern gallande lagstiftning mot
korruption och liknande aktiviteter som kan motverka en rattvis konkurrens inom var bransch.

For att sakerstalla att miljdmassiga och sociala villkor efterlevs aven i leverantérskedjan anvander vi
en uppforandekod som leverantéren forbinder sig att folja. For att identifiera avvikelser, och for minska
risken att vara leverantérer inte foljer uppférandekoden, genomférs arliga riskbedémningar och
utvarderingar.

Sto-gruppen har ett visselblasarsystem for rapportering av oegentligheter. Detta kan vara t.ex.
korruption, kartellavtal, miljoforstoring, diskriminering, pengatvatt, sexuella trakasserier etc.
Medarbetare kan vanda sig till sin chef, HR eller nagon representant for foretaget, eller vara anonym
genom att rapportera via ett sakert webbsystem.

Vision

Var vision ar ambitis: att vara varldsledande inom hallbart byggande till nytta for manniskor,
samhalle och miljo.

Mission
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Var mission ar "Omsorgsfullt byggande”. | ndra samarbete med vara partners utvecklar vi innovativa
och funktionella produkter och system for byggnadskonstruktioner, saval in- som utvandigt.

Vara prioriteringar — intressentdialog, vasentlighetsanalys

Det ar viktigt for oss att uppratthalla en I6pande dialog med vara intressenter for att méta deras krav
och férvantningar. Dialogen sker i olika former och sammanhang for att rymma alla de olika &mnen
som tas upp. Tabell 1 sammanfattar Sto Scandinavias AB:s vasentlighetsanalys. Under 2025 har
analysen uppdaterats med ny risk "Klimatpaverkan” under intressent leverantorer och
samarbetspartners. Utifran affarsplan, strategi och dialog med intressenter har vi identifierat vara
vasentliga hallbarhetsaspekter. Hallbarhetsaspekterna ar kopplade till vara fokusomraden
klimatskydd, miljéskydd, cirkular ekonomi, halsa och valbefinnande, och social hallbarhet och
transparens. Moderbolaget i Tyskland har arbetet med att inférliva CSRD-regelverket i Sto:s
processer, faststélla vilken hallbarhetsinformation bolaget ska redovisa, och hur den ska redovisas
enligt ESRS-riktlinjerna. Vasentlighetsanalysen utifran dubbel materialitet ligger till grund fér Sto-
gruppens fortsatta inriktning pa hallbarhetsarbetet.
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Tabell 1. En sammanfattning 6ver Sto Scandinavia AB:s vasentlighetsanalys.

Intressenter

Kunder — befintliga
och potentiella

Medarbetare —
befintliga och
potentiella

Agare och investerare

Krav och forvantningar

Ett hallbart
foretag/varumarke
Foretagskultur och
etik

Lagar och regler
Kvalitet

Produkter och
service
Produktinnovation
Lojalitet och
partnerskap
Leveransséakerhet

Ett hallbart
foretag/varumarke
Foretagskultur och
etik
Kompetensutveckling
Jamstalldhet
Arbetsmiljé och
trivsel

Saker arbetsplats
Friskvard

L6én & Formaner
Attraktiv arbetsgivare
Ledarskap

Lagar, regler,
kollektivavtal

Ett hallbart
foretag/varumarke
Marknad och kund
Tillvéaxt
Vardeskapande
Riskhantering
Foretagskultur och
etik

Lagar och regler
Arbetsmiljo
Produktinnovation

Risker

Minskad forsaljning
Minskad marginal
Finansiella risk
Reklamationer
Missndjda och
illojala kunder
Felaktig
produktportfolj
Minskad
konkurrenskraft

Kompetensbrist
Finansiell risk
Tillbud och olyckor
Missndjdhet

Finansiell risk
Paverkan pa
varumarke

Mojligheter

Ett hallbart och
starkt
varumarke
Okad
férsaljning och
tillvaxt

Okad marginal
Néjda och
lojala kunder
Sékerstallande
av forsaljning
och resultat
Okad
konkurrenskraft
Engagerade
medarbetare
Sékerstalld
kompetens
Utveckling av
forsaljning och
resultat

Utveckling av
férsaljning och
resultat
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Bindande krav

Vardeskapande
Finansiell
stabilitet
Foreskrifter och
krav gallande
produkter
GDPR/Dataskydd

Saker fysisk
arbetsmiljo

God psykosocial
arbetsmiljo
Transparens,
information och
delaktighet
GDPR/Dataskydd
Lag och avtal

Vardeskapande
och Idnsamhet
Finansiell
stabilitet
Lagefterlevnad

Hur arbetar vi? Hur sker
dialogen med intressenten?

. Kundméten

. Kundundersokningar

. Omvarldsbevakning

. Marknadsundersokningar
. StoAcademy

Medarbetarsamtal

Medarbetarundersokning

Interna riktlinjer

Policys

Welcome days

StoAcademy

Fackliga relationer

. Systematiskt
arbetsmiljdarbete

. Skyddskommitté

. Styrelsemoéten

. Kontinuerlig rapportering
och kommunikation

. Arsredovisning

. Revisoner

. Kvalitetsledningssystemet

Hur hanterar vi sarskilt

viktiga krav och

forvantningar?

Genom var saljprocess som

hanterar:

. Offerter

. Avtal

. K&p och leveransvillkor

Genom var inkdpsprocess

som hanterar:

. Sourcing och
upphandlingar

. Leverantdrsval

. Avtal och villkor

Genom var HR-process som

hanterar:

. Arbetsmiljopolicy

. Alkohol- och drogpolicy

. Policy mot
diskriminering

. Policy och
handlingsplan -
konflikthantering

. Policy och
handlingsplan —
krankande
sarbehandling

. Kompetensutveckling

. Arbetsmiljé och halsa

. Lén, Pension,
forsakringar och andra
férmaner

Genom vart strategiarbete

och

kommunikationsplanering

. Som styrs via vara
kvalitetsledningssystem

. Code of conduct

Vasentliga
hallbarhetsaspekter

. Klimatpaverkan

. Resurseffektivitet

. Miljdanpassade
produkter

. Hallbara transporter

. Produktkvalitet

. Halsa och arbetsmiljo

. Utbildning och
kompetensutveckling

. Mangfald och
likabehandling

. Anstéllningstrygghet

. Klimatpaverkan

. Resurseffektivitet

. Ekonomisk hallbar
tillvaxt
Kompetensférsorjning
Vardeinnovation
Antikorruption
Manskliga rattigheter
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Leverantorer och
samarbetspartners

Stat, myndigheter och
kommun

Sambhélle

Intresseorganisationer

Ett hallbart
foretag/varumarke
Foretagskultur och
etik

Lagar och regler
Arbetsmiljé och
trivsel

Saker arbetsplats
Socialt ansvar i
leverantorskedjan
Avfallshantering
Kvalitet
Utvecklingsarbete
Samverkan

Ett hallbart
foretag/varumarke
Foretagskultur och
etik

Lagar och regler

Ett hallbart
foretag/varumarke
Social hallbarhet -
CSR

Ett hallbart
foretag/varumarke
Foretagskultur och
etik

Lagar och regler
Certifieringar

Finansiell risk
Tillbud och olyckor
Reklamationer
Klimatpaverkan

Dalig publicitet och
image

Bot eller andra
myndighetsutévande

Dalig publicitet och
image

Dalig publicitet och
image

Sékerstallande
av forsaljning
och resultat
Bra image och
varumarke

Bra image och
varumarke

Bra image och
varumarke

Okad
konkurrenskraft
Bra image och
varumarke
Paverkan inom
branschen
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. Arbetsmiljé
. Lagerefterlevnad

. Arbetsmiljé
. Lagerefterlevnad

. N/A

. Lagerefterlevnad

Méten
Leverantérssamverkan
Leverantérsbesdk

Leverantdrsbeddmningar
Supplier Code of conduct

Kontroll av
lagerefterlevnad

Revisioner (interna och

externa)

Hemsida
Sociala medier

Medlemskap
Utvecklingsprojekt
Natverk och méten

Genom var inkdpsprocess
som hanterar:

Avtal med leverantdrer
och samarbetspartners
Revisioner hos
leverantor
Overenskommelser
géllande produktkvalitet

Visselblasartjanst
Skyddsronder och
riskanalyser

Visselblasartjanst
Genom vart
strategiarbete
avseende hallbarhet

Deltar aktivt i
samarbete med
intresseorganisationer

Klimatpaverkan
Resurseffektivitet
Hallbar
leverantorskedja
Hallbara inkdp
Hallbara transporter
Antikorruption
Manskliga rattigheter

Klimatpaverkan
Resurseffektivitet
Hallbar
leverantorskedja
Hallbara inkop
Hallbara transporter
Antikorruption
Manskliga rattigheter
Klimatpaverkan
Resurseffektivitet
Hallbar
leverantorskedja
Hallbara inkop
Hallbara transporter
Antikorruption
Manskliga rattigheter
Klimatpaverkan
Resurseffektivitet
Hallbar
leverantorskedja
Hallbara inkdp
Hallbara transporter
Antikorruption
Manskliga rattigheter
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Risker och riskhantering
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Vi styrs av externa krav, t.ex. lagar, regler och intressentkrav, och interna krav som rutiner, checklistor
och riktlinjer. Riskidentifiering och riskanalyser genomfoérs I6pande integrerat med Ovrig verksamhet
och behandlas i olika forum och pa méten. Beroende pa riskens art och omfattning vidtas atgarder i
form av mal, handlingsplaner och processer.

Tabell 2. Sammanfattning éver Sto Scandinavia AB:s vésentliga hallbarhetsrisker.

Vasentliga amnen

Risk

Konsekvens

Atgard

Klimatpaverkan

Risk att vi inte nar vara
klimatmal. Fortsatt bidrag
till héga koldioxidutslapp
via vara produkter (scope
3).

Hoéga utslapp koldioxid. Vi
bidrar till odnskade
klimatférandringar.

Malséattning att minska klimatpaverkan
finns med bland vara hallbarhetsmal.
Dessa foljs upp kontinuerligt.

Resurseffektivitet

Risk for rubbningar och
féroreningar av
ekosystem och utarmning
av viktiga resurser for
samhéllet.

Kollaps av ekosystem.
Brist pa ravaror. Hoga
priser pga. lag
tillganglighet.

Undersoker mojligheten att képa in andra
ravaror an fossila och jungfruliga. Dialog
med R&D hos moderbolaget i Tyskland,
samt att var inkdpsavdelning har kontakt
med leverantorer kring att minska
andelen andliga resurser som det ar brist
pa. Framjar renovering snarare an
nybyggnation genom vara ROT-
produkter.

Produktkvalitet

Risk for lagre kvalitet vid
receptjusteringar =>
hogre krav pa underhall
och kortare livslangd.

Minskad férsaljning, lagre
Iénsamhet. Mer utslapp fill
miljon pga. kortare
underhallscykler. Mer
materialatgang och
utvinning av ravaror.
Daligt rykte

Bibehalla var héga produktstandard, dven
vid receptandringar.

Miljoanpassade
produkter

Risk att produkter inte
miljdanpassas i tillracklig
hog takt. Vara produkter
skulle inte vara lika
attraktiva pa marknaden
da det finns allt 6kade
miljé- och
certifieringskrav.

Risk for dyrare ravaror.

Lagre forsaljningsgrad
och lIénsamhet.

Vi for dialog med R&D hos moderbolaget
kring produktutveckling for att sakerstalla
att produkterna uppnar miljé-och
certifieringskraven.

Hallbara
investeringar

Risk att vi ser for
kortsiktigt pa
investeringar.

Investeringar som ar
samre for miljon. Att vi inte
hénger med i branschens
grona omstallning.

Granska CO2-belastningen vid
investeringar.

Hallbara Risk att vi inte lyckas Hoga utslapp koldioxid. Vi Ett prioriterat omrade for var

transporter minska var bidrar till o6nskade logistikavdelning. Alternativa branslen
koldioxidutslapp i enlighet  klimatféréandringar. (HVO100) och transportmedel (t&g) som
med vara mal. ger lagre koldioxidutslapp.

Manskliga Risk for otillbérlig Daligt rykte. Sto-gruppen har en uppférandekod for

rattigheter paverkan i alla medarbetare att forhalla sig till. For
affarsuppgorelser. Risk att sakerstalla att kraven efterlevs i

Antikorruption for att krav kopplade till leverantdrskedjan anvander vi en
manskliga réattigheter, uppférandekod som leverantdren

Hallbar antikorruption och forbinder sig att folja. Leverantorerna

leverantorskedja miljoskydd inte efterlevs riskbeddms via plattformen IntegrityNext.
internt och/eller i
leverantérskedjan.

Sociala Risk for olyckor, Ohalsa. Vi jobbar med systematiskt

férhallanden och
personal

arbetsskador (fysiska och
psykosociala) och
krénkande sarbehandling.

Risk att vi inte kan behalla
och rekrytera personal.

Hog personalomsattning.
Vi kan inte leverera den
kvalitet pa service som
kunden efterfragar.

arbetsmiljdarbete med skyddsronder,
riskanalyser, rapportering av olyckor och
tillbud, rehabilitering och halsosamtal vid
aterkommande franvaro.

For att minska risken har vi bland annat
medarbetarsamtal,
medarbetarundersékningar, Welcome
days (introduktion fér nyanstallda) och
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StoAcademy (genomfér interna och
externa utbildningar).

Hallbarhetsmal

Texten nedanfor beskriver vara hallbarhetsmal t.o.m. ar 2025. Malen har tagits fram inom ramen for
Sto-koncernens hallbarhetsstrategi och vara fem fokusomraden.

Klimatskydd

En viktig del av Stos affarsmodell ar att vara
produkter och system bidrar till hallbarhet i
byggsektorn, sarskilt till klimatskydd. Var
malsattning ar 6kad energieffektivitet, minskade
CO2 utslapp fran verksamhet och produkter, och att
strava mot klimatneutralitet i hela vardekedjan.

Mal 2025 Utfall Kommentar

Energiforbrukningen i 2022 2023 2024 2025

forhallande till méangd kWh perm2 0,469 0,468 0,447 0,622 *| torrbruksproduktionen

producerat material i var producerad har matutrustning bytts

produktion ska minska varje ar InnoDrain ut. Den utbytta
fasadskiva matutrustningen har
kWh per ton 2,105 1,813 1,714 23,38* historiskt visat en femton
producerat ganger lag forbrukning.
torrbruk

Andel tjanstebilar som &r elbilar 2022 2023 2024 2025

ska vara 75% senast 2030 11% 32% 38% 41%

Miljéskydd

e
Resurser som rent vatten, jord, luft och \
ekosystemtjanster ar helt nédvandiga for var halsa och
livskvalitet, men dessa resurser ar begransade. Vid '
tillverkning av byggprodukter forbrukas bade ravaror
Py
B

och energi. Ravaruframstallningen kan ge en
betydande lokal miljopaverkan och &ndliga
naturresurser férbrukas. Var malsattning for miljoskydd
ar att undvika negativa effekter pa miljon (mark, vatten,
luft), anvanda andliga resurser pa ett ansvarsfullt satt och bevara biologisk mangfald
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Mal 2025 Utfall Kommentar
Vara “prioriterade” system Lépande arbete Se avsnitt

ska besta av ingaende Hallbarhetsdokume
produkter som uppfyller ntation sida 22.

marknadens hogst stéllda
miljo-/klimatkrav

Vi minskar méngden avfall Lager 2023 2024 2025 Foréndring Méngden i kilo och

som uppkommer pa vart lager (%) 2025- meter minskar.

i Linkoping med 5% per ar 2024 Samtidigt 6kar
Antalkg 206584 132713 90425 -32 méngden i liter med

tva pallar. Antalet
kvadratmeter dkar
ocksa, men det ror
sig totalt satt om en
Antal m 896 695 33 -95 liten volym.

Antal | 2347 2258 3958 +75

Antal m? 164 32 63 +97

50% av vara leverantorer ar 2022 2023* 2024 2025 Minskningen 2025
1ISO 14001-certifierade 41% 41% 56% 42% jamfort med 2024
beror bl.a. pa att vi
minskat antalet
leverantérer, varav
det finns flertalet
som inte ar
certifierade.

*For 2023 har 2022
ars data anvants.
Alla produktionsanlaggningar 2022 2023 2024 2025 Sedan 2015 ar Sto
ska vara certifierade enligt 100% 100% 100% 100% Scandinavia AB
1ISO 14001 inklusive vara
Miljoledningssystem nordiska
dotterbolag
certifierade i
enlighet med I1ISO
9001, I1SO 14001
och ISO 45001.

Cirkular ekonomi

For ett cirkulart byggande behéver
avfallsmangderna minimeras och
materialatervinningen 6ka i samhallet.

Vart langsiktiga mal att framja atervinning och
foérebygger och minimerar avfall i verksamheten,
och arbetar aktivt med omstallningen till en cirkular
ekonomi i byggbranschen.

| samarbete med AGAB Syd har vi skapat
mojligheten att atervinna spillbitar av putsbararskivan StoCarrier Aero som uppstar pa
byggarbetsplatsen. StoCarrier Aero bestar till stérsta delen av atervunnet glas. Vi har aven pavisat att
StoVentec konstruktioner kan demonteras och separeras i olika fraktioner for aterbruk och
atervinning.
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Figur 2. StoVentec nstruktion som ar demonterats och delats upp i fraktioner.

Vi har ett samarbete med CCBuild — Centrum for cirkulart byggande.

CCBuild ar en samverkansarena med malet att stétta branschens omstallning till mer cirkulart
byggande. Av Sveriges totala mangd avfall kommer en tredjedel fran byggande och rivning, men
mycket av det haller sa hég kvalitet att det kan fortsatta anvandas.

Sto Scandinavia AB ar anslutna till CCBuild med malet att minska mangden anvandbart material som
slangs. Genom att ta vara pa befintliga resurser minskar vi bade miljdpaverkan och kostnader. Vi
lagger ut produkter till férsaljning pa CCBuilds marknadsplats och ger darmed produkterna en andra
chans att komma till anvandning fére det kasseras hos oss.

Centrum for _

CIRKULART
BYGGANDE

Mal 2025 Utfall Kommentar
I var verksamhet ska inget
avfall ga till deponi ar 2030, Total avfallsméngd (Ton)

Se avsnitt Avfall sida

och &vrigt avfall ska _ Hantering 2021 2023 2024 2025 Foérandring 27
halveras i var verksamhet till % (21-25)
ar 2030 jamfort med 2021 Deponi 463 278 49 27 -94%

Ovrigt 278 443 646 590 +112%

avfall
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Halsa och valbefinnande:

Arbetsmiljdarbetet ska inga som en naturlig del i var
verksamhet. Vi arbetar standigt for att framja en god
arbetsmiljo, en trygg arbetsplats och nojda
medarbetare.

Omsorgsfullt byggande.

—— N

B 3l

-
{1 4 ik
Mal 2025 Utfall Kommentar
Vi sdkerstéaller maximal 2022 2023 2024 2025 Vi har inte haft nagra
arbetssakerhet och noll 0 st. 0 st. 0 st. 0 st. allvarliga olyckor under

allvarliga olyckor pa vara egna
produktionsanléaggningar

2025

Transparens och social hallbarhet

Vi kommunicerar vart hallbarhetsarbete pa ett 6ppet
och arligt satt. Strategi och hallbarhetsdokumentation
finns tillganglig pa var hemsida. For oss ar det viktigt
att samarbeta med vara intressenter for att
tillsammans lésa de hallbarhetsutmaningar vi star
infor. Vi valjer leverantorer och samarbetspartner
med samma grundsyn i sitt hallbarhetsarbete inom
manskliga rattigheter, arbetsvillkor, antikorruption och
milj6.

L

Mal Utfall Kommentar
100% av leverantérerna har 2023* 2024 2025 Se avsnitt Sto Supplier
undertecknat 99% av alla 99% av alla 99% av alla Code of Conduct sida

uppforandekoden for
leverantérer (Sto Supplier
Code of Conduct) och har
genomgatt en
riskbedémning.

leverantorer med
ramavtal har
undertecknat
uppférandekoden
for leverantorer

leverantorer med
ramavtal har
undertecknat
uppfoérandekoden
for leverantorer

leverantérer med
ramavtal har
undertecknat
uppférandekoden
for leverantorer

51% av alla 80% av alla
leverantérer har leverantérer har
undertecknat undertecknat
uppférandekoden uppférandekoden

for leverantorer

for leverantorer

46% av alla
leverantérer har
genomgatt en
riskbedémning

28. *For 2023 har 2022

ars data anvants.

20% kvinnor i ledande 2022 2023 2024

2025

befattningar 17% 17% 17%

25%
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Lika Ion for lika arbete Loénekartlaggning har genomférts under 2025.
Vi utvecklar kontinuerligt 2022 2023 2024 2025
vara medarbetares 10h 17,4 h 14 h 10,7 h

kompetens och ska 6ka
antalet utbildningstimmar
per medarbetare med minst
20% per ar. Mal 2025: 12 h
per medarbetare

Vara medarbetare

Ett team med hjarta, det ar manniskorna som utmarker Sto. Vara medarbetare spelar en vasentlig roll
i var framgang. Vi arbetar tillsammans pa ett arligt, rattvist och tillitsfullt satt. Vi lagger hjarta och sjal
pa att astadkomma stora saker. Vara attityder, var vision och det starka teamet pa Sto gor det
speciellt att arbeta pa Sto. Eftersom vi vill ha det basta teamet, investerar vi i manniskor och stéttar
deras individuella utveckling. Varje person pa Sto spelar en aktiv roll i att forma féretagets framtid och
tar ansvar for ambitidsa mal.

Arbetsmiljo

Vi ar certifierade enligt ISO 45001 vilket ligger till grund for vart arbetsmiljdarbete. Vi driver vart
systematiska arbetsmiljoarbete dels i den ordinarie operativa verksamheten men aven i var
skyddskommitté som traffas fyra ganger per ar. Var skyddskommitté bestar av representanter fran
foretagsledningen samt arbetsmiljbombud/skyddsombud. Skyddskommitténs arbete bestar av att
sakerstalla att fastlagda rutiner foljs men ocksa att fatta beslut om utbildningsinsatser, investeringar
och férandringar av arbetsprocesser for att verka for en god och saker arbetsmiljo. Vid behov tas
skyddskommitténs fragor vidare till ledningsgruppen for beslut. Vi har delat upp vart arbete i
skyddskommittén till att tre ganger per ar arbeta med ordinarie arbete och en gang per ar anvander vi
en av checklistorna fran Prevent for att kvalitetssakra att vi jobbar med ratt saker.

For att undersdka brister i arbetsmiljon och arbeta férebyggande genomfér vi regelbundet
riskanalyser samt skyddsronder inom verksamheten. Vi har under 2025 implementerat nytt
arendesystem for att hantera olika fragor rérande vart systematiska arbetsmiljéarbete. Vi har valt att
implementera |A-systemet som ar utvecklat och framtaget av AFA férsakring tillsammans med
Svenskt Naringsliv, LO, PTK och ett stort antal branscher. Under 2026 kommer vi fortsatta arbetet
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med att utveckla vara processer for att kunna nyttja detta system pa basta satt som ett stod i vart
framtida arbetsmiljdarbete.

Tillsammans med var féretagshalsovard arbetar vi med insatser for att skapa en god arbetsmiljo. Vi
har samarbete med féretagshalsovarden i rehabiliteringsarenden, forebyggande halsoaktiviteter och
utbildningsinsatser. Detta galler &ven vid misstanke om skadligt bruk eller om nagot intraffar pa
arbetsplatsen.

Vi erbjuder medarbetarna friskvardsbidrag som en forman till 6kade mojligheter till halsoframjande
aktiviteter. Under 2025 betalade vi startavgift for flera av vara medarbetare till blodomloppet runt om i
Sverige.

Overlag har vi en lag sjukfranvaro pa ca 1,7% och vi arbetar aktivt med rehabilitering vid signaler om
ohalsa bland vara medarbetare samt att vi vid upprepad korttidsfranvaro haller hdlsosamtal med
medarbetare.

Tabell 3: Antal arbetsrelaterade skador (oavsett sjukfranvaro)

Antal arbetsrelaterade skador 2022 2023 2024 2025
Totalt 5 8 6 9

Under 2025 finns inget tydligt monster att utlasa fran de olyckor som intraffat och ingen av dessa
olyckor har inneburit 1angre sjukfranvaro.

Vi har haft 17 tillbud under 2025 och vi ser att majoriteten av vara tillbud ar relaterade till truckkérning.
Vi arbetar aktivt med att skapa en god arbetsmiljé vid truckkérning och skapa medvetenhet kring risker
hos vara truckforare.

Vi arbetar med att 6ka medvetenheten i organisationen och sékerstalla att risker och tillbud
rapporteras fran samtligt siter.

Hosten 2025 genomférde vi en aktivitetsvecka med fokus pa arbetsmiljé och sakerhet dar vi lyfte olika
amnen sasom hjarnvanlig och halsoframjande arbetsmiljo, aterhamtning samt genomférde brand- och
forstahjalpen utbildning for all personal pa vart huvudkontor i Linkdping.

Vi har rutiner for ensamarbete och att det ska undvikas i méjligaste man. Nar ensamarbete anda
férekommer har berérda medarbetare personlarm kopplat till vaktbolag for att sakerstélla att vara
medarbetare har en trygg och saker arbetsmiljo.
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Vi tolererar inte nagon form av diskriminering och har policies mot diskriminering, krankande
sarbehandling och fér hantering av konflikter. Vi har en tydlig process for rapportering av visselblasar-
arenden. Inga arenden har rapporterats under 2025.

Medarbetarutveckling

Vi utbildar och utvecklar kontinuerligt alla medarbetare. Genom att investera i kontinuerlig utbildning
och utveckling, skapar vi en attraktiv arbetsplats med motiverade och kunniga medarbetare som har
roligt pa jobbet.

Detta innebar att vi arligen genomfér medarbetarsamtal och utifran dessa skapar en individuell
utvecklingsplan for alla medarbetare. | samband med dessa kartlagger vi de utbildningsbehov som
finns for det kommande aret bade utifran individens behov men aven utifran specifik avdelning eller
gemensamma insatser for hela foretaget. For varje medarbetare finns en kompetensanalys med
kompetenskrav som foljer med funktionsbeskrivningen och som chef och medarbetare gar igenom
arligen vid medarbetarsamtalet.

Vid samtliga nyanstaliningar sétter vi alltid samman en individuell introduktionsplan och vi foljer aven
upp samtliga nyanstallningar efter 2-3 manaders anstallning.

Med var utbildningsplattform for e-learning, StoAcademy, anordnar vi bade interna och externa
utbildningar. For oss ar utbildning viktigt for var kvalitetssékring. Utbildning ar ocksa en farskvara;
produkter och tekniker utvecklas och normer och regler forandras. Kurserna leds av vara specialister
inom respektive produktomrade. Vi ordnar aven féretagsanpassade utbildningar. Vi ar ackrediterade
att halla hardplastutbildningar. Vi genomfor aterkommande lagstadgade utbildningar for medarbetare
for att sékra att samtliga medarbetare har ratt forutsattningar for att kunna verka inom sitt
ansvarsomrade.

Vi har utbildningar fér medarbetare inom omraden sasom produktkunskap, hallbarhet, arbetsmiljé och
IT. Vi arbetar kontinuerligt med att utdka detta utbud for vara medarbetare.

Vi har tecknade kollektivavtal med forbunden Unionen, Akademikerférbunden och Handels. Vi ar
medlemmar i Almega som ar en del av Svenskt naringsliv. Alla anstallda omfattas av kollektivavtalen.

Medarbetarengagemang

Vi genomfér regelbundet pulsmatningar inom olika omraden som stdd i vart arbete med att utveckla
vara medarbetare och var organisation. Under 2025 har vi genomfort tva matningar som har fokuserat
pa engagemang och ledarskap. (se tabell 4).

Tabell 4. Pulsmétningar 2025

Resultatet av Vecka 14 Vecka 37
matningarna Engagemang Ledarskap
Svarsfrekvens 84% 88%
Engagemangsindex 74 83

e-NPS 9 8

Medarbetarna har tillgang till resultatet av matningen och vara chefer arbetar tilsammans med
samtliga team for att ga igenom resultatet och for att besluta om atgarder.
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Mangfald och jamlikhet
Vi ska erbjuda vara medarbetare en arbetsmiljo och en arbetssituation som ar fri fran alla slag av

krankande sarbehandling. | var rekrytering skall vi verka for att hitta bast kandidat fér uppdraget men
aven for att skapa en god mangfald i var organisation.

Tabell 5. Mangfald bland styrande organ och anstéllda

sto

Omsorgsfullt byggande.

Mangfald bland

Ledning (%)

Ledning (%)
2023

Ledning (%)

Ledning (%)

styrande organ 2022 2024 2025
och anstillda

Kénsférdelning

Kvinnor 17 17 17 25
Man 83 83 83 75
Aldersgrupp

<30ar 0 0 0

30-50 ar 50 50 40 75

> 50 ar 50 50 60 25

Mangfald bland

Tjansteman (%)

Tjansteman (%)

Tjansteman (%)

Tjansteman (%)

styrande organ 2022 2023 2024 2025
och anstillda

Konsfordelning

Kvinnor 29 28 245 25,3

Man 71 72 75,5 74,7
Aldersgrupp

<30 ar 6 6 3,2 3,2

30-50 ar 52 52 54,3 54,7

> 50 ar 42 42 42,5 42,1
Mangfald bland Kollektiv- Kollektiv- Kollektiv- Kollektiv-
styrande organ anstallda (%) anstallda (%) anstallda (%) anstallda (%)
och anstillda 2022 2023 2024 2025
Kénsférdelning

Kvinnor 9 6 4.5 5,6

Man 91 94 95,5 94,4
Aldersgrupp

<30ar 23 32 27,3 27,8
30-50 ar 59 54 54,5 50

> 50 ar 18 14 18,2 22,2

Vi genomfor arligen Idonekartldaggningar som syftar till att upptacka och atgarda osakliga I6neskillnader
mellan man och kvinnor i lika eller likvardiga arbeten. Vi anvander oss av ett digitalt verktyg och goér
detta i samrad med vara fackliga representanter. Om vi upptacker osakliga skillnader atgardas dessa
med en handlingsplan som utarbetas specifikt for varje fall och f6ljs upp vid nasta I6nekartlaggning.

Tabell 6. Léneférdelning mellan kvinnor och mén. Utfall 2025 (2024 ars resultat inom parentes)

Antal % Loneandel % Anstéllningstid Medelalder
Kvinnor 25 (28) 23 (23) 23 (23) 12 (11) 47 (48)
Man 85 (95) 77 (77) 77 (77) 10 (10) 45 (45)
Totalt 110 (123) 100 (100) (100) 11 (10) 45 (45)
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Inga osakliga lI6neskillnader framkom i den senaste I6nekartlaggningen.

Motverkande av korruption

Vi ar emot varje form av korrupt affarsverksamhet, exempelvis bestickning. Medarbetare och
affarspartner far vare sig direkt eller indirekt erbjuda eller lova enskilda personer eller organisationer
orattmatiga fordelar for att exempelvis fa nya eller bibehalla befintliga uppdrag, och far inte heller
begéara eller ta emot sadana. Dessa principer galler internationellt for alla affarstransaktioner vi deltar i.
Arligen genomfdr vi en utbildningsinsats som &r gemensam inom var koncern géllande lagstiftning mot
korruption och liknande aktiviteter som kan motverka en rattvis konkurrens inom var bransch. Denna
utbildningsinsats ar genomford for medarbetare i ledande stallning samt for medarbetare som i sin roll
fattar beslut kring avtal for kund eller leverantor. Vara nyanstallda medarbetare som berérs av detta
genomfor dessa utbildningar som en del i sina introduktionsprogram. Inga korruptionsincidenter har
rapporterats under 2025.

Ansvar mot kund

Utbildning

Formedling av kunskap, krav och regler som stalls pa val av system tillsammans med installationen
fran utforande foretag ar avgérande faktorer for ett lyckat resultat. For att underlatta och sakerstélla
kvalitén i utforandet anordnar vi saval fasta som féretagsanpassade utbildningar om vara produkter
och system. Kurserna leds av véra specialister inom respektive produktomrade. Kurserna halls i
Linkdping och Malmo, dar vi har lokaler for saval teoretiska som praktiska moment. Vi erbjuder
utbildningar inom omradena Fasad, Golv och Betong.
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Service

Sto Scandinavia ska vara ledande i Norden inom hallbart byggande till nytta for manniskor, samhalle
och milj6. Genom att vara delaktiga redan i tidiga skeenden, nar projekt planeras och projekteras, kan
vi bidra med var hdga kompetens och langa erfarenhet till en bra och trygg l6sning. Det gor att vi kan
foresla olika majligheter vid val av material och applicering. Vara saljare och tekniska radgivare kan
bistd med tekniska losningar utifran objekt och alternativ som innebar sa hog kostnadseffektivitet och
lag miljdpaverkan som majligt. Vi kan ge stdd vid berakningar, rad gallande underhallsprogram och
rekommendera lampliga underhallscykler.
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Hallbarhetsdokumentation

Transparent och tydlig information om produkter gor det lattare att ta valinformerade beslut. Vi har
dokumentation pa var hemsida som redogor for vara produkters klimatpaverkan, innehall av farliga
amnen, emissioner etc. For att undvika och minimera risker vid arbete med vara produkter
tillhandahaller vi bl.a. sakerhetsdatablad, tekniska faktablad, och arbetsinstruktioner.

Miljovarudeklarationer EPD

Byggskedet (ravaruutvinning, transport och tillverkning) har en stor betydelse fér en byggnads totala
klimatpaverkan. Klimatpaverkan fran byggskedet kommer framst fran tillverkningen av byggmaterial
sasom cement och stal. Vi redovisar vara produkters miljo- och klimatpaverkan med Environmental
Product Declaration (EPD). Vi har EPD pa flera av vara produkter och system - bade produktspecifika
EPD och modell- EPD framtagna av branschorganisationer i Tyskland. Deklarationen baseras pa
livscykelanalys som redogor for produktens miljé- och klimatpaverkan. Sedan 2024 har vi arbetat med
ett for oss nytt verktyg for att skapa EPD:er — LCA.no. Totalt sett har vi ca 116 produktspecifika
EPD:er framtagna med LCA.no, ReThink och Sphera

Miljovarudeklarationer syftar till att 6ka transparensen och jamférbarheten mellan olika produkter och
kan anvandas som grund for livscykelbedémningen av en byggnad, vid miljanpassad upphandling
eller vid framtagande av klimatdeklaration vid uppférande av nya byggnader. EPD bygger pa
internationella standarder och ar en certifierad typ lll-deklaration enligt ISO 14025.
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Miljobedomningar/certifiering av byggnader

Vi har manga produkter som fungerar utmarkt att anvanda i byggnader som ska miljocertifieras enligt
t.ex. BREEAM-SE eller Miljdbyggnad. Miljobyggnad och BREEAM-SE &r tva exempel pa
miljdcertifiering som bl.a. staller krav pa utfasning av farliga @mnen och loggbok med byggvaror. For
att moéta kraven pa innehall av farliga amnen och loggbok upprattar vi byggvarudeklarationer (BVD)
och registrerar vara produkter i olika miljiobeddomningssystem som BASTA, Byggvarubeddémningen
och SundaHus.

En byggvarudeklaration (BVD) ger information om varans miljdpaverkan i olika stadier av dess
livscykel. En BVD med dess innehallsdeklaration bidrar till att uppfylla loggbok med byggvaror i
Miljébyggnad och kriterierna i Mat07 i BREEAM-SE. For produkter som vi sjalva inte tillverkar finns
svarigheter att fa leverantorer pa den europeiska marknaden att fylla i en fullstandig BVD pa
produkter, eftersom deklarationen kraver mer detaljerad information om innehall an vad lagstiftningen
kraver, och det ar oftast att betrakta som konfidentiell information.

Vi arbetar aktivt med att sammanstalla dokument pa hemsidan som redogér for hur vara ingaende
produkter i vara fasadsystem uppfyller krav for att f& anvandas i certifieringssystem foér byggnader.

Emissionsmatningar

Inomhusluften i byggnader kan paverkas negativt av en rad olika kemiska amnen i luft och damm.
Dessa kemiska amnen, som oftast ar flyktiga, kan komma fran olika kallor sasom byggnadsmaterial,
inredning, utrustning, olika produkter och de boendes aktiviteter inomhus.

For att sakerstalla laga emissioner, genomgar inomhus Sto-produkter ett batteri av tester utférda av
en tysk teknisk organisation som heter TUV SUD. Testerna mater férekomsten och emissionen av
farliga &mnen och kan anvandas for att pavisa hur produkterna klarar 15 olika internationella
standarder, bl.a. Svanen-markning av invandig farg och lack, tyska AgBB och M1. Vi har aven
certifierat nagra hardplastgolv-produkter enligt M1, som utvecklats av stiftelsen Building Information
Foundation RTS sr fran Finland. Vi gor aven externa emissionstester pa vara produkter pa andra
ackrediterade laboratorium vid behov.
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Ett av vara referensprojekt som certifieras med Miljobyggnad Guld &r Kv Neptun i Vasteras, fardigstallt 2018. Det
ar det forsta flerbostadshuset i Sverige som uppférts som plusenergihus. Foto Luc Pagés.
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Var verksamhet

Utslappsmal

Under aret har vi klimatberaknat var verksamhet enligt The Greenhouse Gas Prototcol (GHG-
protokollet). Berakningen galler for verksamhetsaret 2024. Klimatberakningen ar en del av Sto
Gruppens CSRD rapportering. Berdkningen for 2025 ar inte klar nar denna rapport skrivs.

Tabell 7. Total klimatpéverkan (Ton COze) under 2024

Sto Scandinavia AB

(Ton COze)
Scope 1 Direkta emissioner 160
Scope 2 Energi-relaterade indirekta emissioner 126
Scope 3 Indirekta emissioner upp- och nerstroms 23620
3.1 Inkdpta varor och tjanster 13 684
3.2 Kapitalvaror 328
3.3 Bransle- och energirelaterad verksamhet 54
3.4 Uppstroms transport och distribution 3713
3.5 Avfall som uppkommer i verksamheten 214
3.6 Tjansteresor 41
3.7 Anstalldas pendling 73
3.9 Nedstroms transport och distribution 0
3.10 Bearbetning av salda produkter 1707
3.12 Hantering av salda produkter nar de blivit uttjanta 3 806
Totalt: 23 906

Logistik

Effektiva logistiklosningar ar en viktig aspekt for att minska byggskedets klimatpaverkan. Var
logistikavdelning lagger stort fokus pa att uppna utslappsminskningar fran képta transporter. Vi ager
inga egna transportmedel utan koéper transporttjanster fran olika transportbolag och godset samlastas
for hog fylinadsgrad. Vi stravar efter en god framforhallning och bra dialog mellan byggentreprendrer,
salj och logistik for att framja effektivisering och optimering av transporter till byggarbetsplats.

Vi har ett samarbete med Borjes Logistik & Transport
AB. Enligt avtal ska véra inleveranser med gods fran
moderbolaget i Tyskland till Linkdping kdras med |
fornybart drivmedel, HYO100. Drivmedlet ger betydligt i 1K = ‘ ‘
lagre koldioxidutslapp jamfért med om bilen skulle kéra & (e fc=F 2| % ] Bl o
med fossil diesel. - .
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Vi har ett avtal med Alltransport for transport av gods
med utgangspunkt fran Linkdping. Godset kérs med
kranbil som tankas med HVO 100.

Vi har samarbete med TK Logistik AB och Strackan Linkdping — Géteborg kérs med HVO100.

Under 2025 har vi fortsatt med att kora delar av transporterna av putsbararskivan StoCarrier Aero
med tag fran Tyskland. StoCarrier Aero passar mycket bra att transportera med tag, trots att ledtiden
ar langre an med lastbil, eftersom putsbararskivan ar en lagervara och transporteras i stora volymer.

Tjansteresor

Var saljkar ar beroende av att ha tjanstebil for kundmaoten pa till exempel byggarbetsplatser.
Bilkdrningen planeras sa att flera méten kan avhandlas pa kortast mdjliga bilstracka. Vara leasade
tjanstebilar fran Volvo i bilflottan, som har dieselmotor, kan tankas med det férnybara drivmedlet
HVO100, vilket vi uppmuntrar till i var bilpolicy. Det finns ett stort intresse av elbilar bland vara
medarbetare och vi raknar med fler elbilar framover. Vart mal ar att antalet elbilar i var tjanstebilsflotta
ska vara 75% senast ar 2030.
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Energiforbrukning fran lokaler

Tabell 8 ger en dversikt av energiférbrukningen for basar 2017, 2021-2025. Foér 2025 har el- och
fiarrvarmeférbrukningen for december extrapolerats for vissa StoCenter.

Tabell 8. Energiférbrukning (kWh) basér 2017, 2022-2025

Kategori kWh kWh kWh kWh kWh

2017 2022 2023 2024 2025
El 2636629 2598541 2624 065* 2445411* 1815 683*
Fjarrvirme 1287938 1300161 1236437 1400174 1149122
Fjarrkyla 13676 6 802 25 389 27 924 -
Summa: 3938243 3905504 3885891 3873509 2964 805

*omfattar dven en liten andel intern laddning av el/hybridbilar
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Avfall

Vi lagerhaller i olika omfattning ravaror och produkter. Av olika anledningar sker viss kassering av
material Idpande tex avfall fran produktion, material med begransad lagringstid. Detta medfor dels en
onddig nyproduktion av ravaror och produkter, med tillhérande miljépaverkan kopplat till
resursforbrukningen, dels en 6kad méangd avfall.

Vi ar noga med att minimera uppkomst av avfall och sortera det avfall som uppstar i var produktion,
lager och kontor. Det gor vi bland annat genom att standigt forbattra vara produktions- och
logistikprocesser. Ett exempel pa minskat avfall i var egen verksamhet ar att vi har en maskin som
finférdelar Sto-InnoDrain-skivor (fasadisolering av EPS) som inte passerat kvalitetskontrollen.
Materialet doseras sedan ater in i ramaterialet som vara isolerskivor produceras av.

Sedan 2023 sorterar vi en fraktion avfall som "Fyllnadsmassor”. | stallet for att materialet gar till
deponi, atervinns det hos var avfallsmottagare och anvands som fylinadsmaterial eller
konstruktionsmaterial.

Den totala mangden avfall under 2025 har minskat med 11% jamfért med ar 2024 (se tabell 9).

Tabell 9. Total avfallsméangd (Kg)

Avfallshantering 2017 2022 2023 2024 2025
Deponi 471145 470532 278223 48796 27 473
Fylinadsmassor/konstruktionsmaterial - - 164400 378180 375790
Materialatervinning/energiutvinning - 64 605 46 449 65902 32188
Energiutvinning 176285 197849 194 211 168685 126393
Kompost 361 1194 834 829 293
Ospecificerat 30 640 4 320 5065 7 880 1020
Materialatervinning 20 874 23613 32 201 24 861 54 047
Summa: 699305 762113 721383 695133 617204

Var uttjanta IT-utrustning ateranvands eller atervinns med Dustin Takeback som ar en
atertagningstjanst for uttjant IT-utrustning. Under 2025 atervann Dustin 54% och 46% skickades
vidare till atervinning.

World Cleanup Day
Vi deltog i 2025 ars upplaga av Word Cleanup Day. | anslutning till World Cleanup Day den 20

september samlades flera medarbetare vid huvudkontoret i Linkdping och plockade skrap utanfér var
anlaggning.
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Sto Supplier Code of Conduct

Vi véljer leverantorer utifran ett hallbarhetsperspektiv och arbetar proaktivt fér att forbattra var
gemensamma miljo. Alla leverantdrer utvarderas regelbundet och om det behdvs skapas en
forbattringsplan for atgarder och fortsatt arbete tillsammans. Utvarderingar tillsammans med audits
hos leverantor bidrar till att var leverantorsbas bestar av leverantérer som har samsyn gallande miljo,
hallbarhetsarbetet, tar ett socialt ansvar och foljer respektive Ianders lagar.

Genom det dagliga arbetet ska inkdpsavdelningen skapa forbattringar inom omraden som kvalitet,
miljo, utveckling och ge Sto den mest fordelaktiga I6sningen for foretaget.

Med Sto’s Supplier Code of Conduct férsakrar leverantéren att produkten ar tillverkad under hallbara
forhallanden innefattande manskliga rattigheter, arbetsvillkor, antikorruption och miljé.

Produkter

En viktig del av Stos affarsmodell ar att vara produkter och system bidrar till hallbarhet i byggsektorn,
sarskilt till klimatskydd. Sto-koncernen har utvecklat och salt fasadisoleringssystem i mer an 50 ar.
Tack vare systemens effektiva isoleringsférmaga har stora energibesparingar gjorts bade vid
renoveringar av befintliga byggnader samt vid nyproduktion. Vara fasadsystem ar enkla att applicera
och kan kombineras med manga ytbelaggningar som varierar i form, farg och textur. Vi har olika
fasadsystem for alla behov.

AimS-serien

Var AimS-serie inom fasadputs, fasadfarg och grundputs ar produkter utvecklade for att forbattra
miljoprestandan i vara produkter. Malet vid framtagningen av AimS var att sakerstalla att de nya
ravarorna inte tog odlingsyta fran livsmedelsproduktion, inte innehdll etanol eller palmolja, och inte var
lankat till barnarbete eller langa transportstrackor. Polymerbindemedel i puts och farg ar vanligen
baserade pa oljebaserade fossila ravaror. Fér AimS

produkter har 30% av polymerens fossila ravaror ersatts

med den fornybara ravaran tallolja. Egenskaperna i

slutprodukten ar jamférbar med bindemedel som ar )
baserade pa oljebaserade fossila ravaror. Fasadputs- och Mﬁ’/
fargen ar utvecklade for att ge ytbelaggningen ett naturligt :
skydd mot pavaxt och innehaller inte

filmkonserveringsmedel.

Sedan 2022 bestar hinkarna till vara AimS produkter av 70%

atervunnen plast och kdnnetecknas av en gra kant och p
insida.
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StoSilco Blue

StoSilco blue ar en silikonhartsbaserad ytputs som ger fasaden ett naturligt skydd mot alger och
svamp, utan biocid filmkonservering. Tack vare sin laga vattengenomslapplighet halls vaggen torrare.
Produkten innehaller utvalda ravaror som inte bidrar med naringsdmnena for alg- och svamp-pavaxt
och dess smutsavvisande yta gor det svart for naringsdmnen fran en extern kalla att fa faste pa
fasaden.

Betongrenovering och betongskydd

Vi erbjuder produkter och systemldsningar for renovering, uppgradering och forstarkning av
betongkonstruktioner; fran lagning av partiella skador till sanering av stora ytor, samt férebyggande
atgarder. Méjligheten till renovering och férbattring av miljéprestanda for befintliga konstruktioner, i
stallet for rivning och nybyggnation, medfér minskad resursférbrukning och minskade avfall. Vara
vattenavvisande impregneringar ar ett mycket kostnadseffektivt och enkelt satt att férhindra
nedbrytning av betong orsakad av vatten- och kloridintrangning. Impregnering av betong ger bade
miljdmassiga och ekonomiska fordelar, da det forlanger livslangden pa konstruktionen och leder till
langre underhallsintervall.

StoBrick

StoBrick ar vart tegel och klinker som innehaller samma naturliga material som en traditionell
tegelsten, men ar mycket tunnare med lagre vikt. Det klistras direkt pa underlaget vilket ger stora
mojligheter att utforma fasaden kreativt.

Produkter tillverkade i Link6éping
| var fabrik i Linkdping sker tillverkning av foljande produkter:

e cementbaserat torrbruk

e vatproduktion (omtappning av produkter och tillverkning av bla hydrofoberande
impregneringsgel)

¢ tillverkning av fasadisolerskiva (EPS)

Om redovisningen

Hallbarhetsredovisningen utgér Sto Scandinavia AB:s, formella hallbarhetsrapportering enligt
arsredovisningslagen fér, den enskilda juridiska personen, Sto Scandinavia AB rékenskapsar 2024.
Rapporten beskriver vart arbete och resultatet av arbetet inom omradena miljo, sociala férhallanden
och personal, manskliga rattigheter och antikorruption. Den redovisar vara hallbarhetsmal, risker och
mojligheter.
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